
 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลนาแซง อำเภอเสลภูม ิจงัหวัดรอยเอ็ด (ขอมูลจากระบบ ITAS ป 2568) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ เทศบาลตำบลนาแซง 

มีคาคะแนนเทากับ  86.67 คะแนน    อยูในระดับ ผาน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ป พ.ศ. ๒๕๖8  

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลนาแซง 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมี

คะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผล

คะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ



ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 86.67 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

เทศบาลตำบลนาแซง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัด

ท่ี 3 การใชอำนาจ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐานไว และควร

พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i10 ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 

ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ

ขอยืมทรัพยสนิของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  

i11 ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงาน

ควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง ดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว (อางอิงจาก o23) และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรพัยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) พรอมท้ัง

เผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 

ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว (อางอิงจาก i12)  

 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 

เทศบาลตำบลนาแซง ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐานไว 

 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลนาแซง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ี

ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 



o2 ขอมูลผูบริหาร หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล … (ใสชื่อขอ OIT ท่ีไมไดคะแนน โดยไมตองใสเลขขอ 

เชน โครงสรางและอำนาจหนาท่ี ขอมูลผูบริหาร เปนตน) …   ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑ โดยปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัย ตลอดจนสามารถเขาถึงไดงายบน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o6 แผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 หนวยงานควรจัดทำและ

เผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ท่ีมีเนื้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงาน

ประจำปและความกาวหนาท่ีหนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมใน

การตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับ

การเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบท่ี

สามารถนำไปใชในการประมวลผล เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได รวมถึงเปนการเปดโอกาส

ใหสาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานได 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

พ.ศ. 2568 หนวยงานควรจดัทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความกาวหนา ท่ี

มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับรายการจัดซ้ือจัดจาง

ในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูล

ไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ.2567 หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานผล

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ

ประเมิน โดยใหความสำคัญกับรายการจัดซ้ือจัดจางในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบ

ตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะเปนการ

สงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม หนวยงานควรดำเนินการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงสรางการรับรูและความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

ตลอดจนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

โดยควรใหความสำคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทาง



จริยธรรมและการประพฤตปิฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงาน ตลอดจนการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของหนวยงาน  

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานควรจดัทำและเผยแพร

ขอมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง

ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ผานกระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีความรวดเร็ว 

สามารถติดตามเรื่องรองเรียนได และมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

(1) o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ

อยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวมคิด

และรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบ

ท่ัวท้ังองคกร มีการกำกับติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
 

(1) 

กระบวนการปฏิบัติง

านท่ีโปรงใสและมีปร

ะสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

- 

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิ

บัติงาน  

-กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ 

ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม 

การปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 

ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 

อยางเครงครัด 

1. 

ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการตรวจสอ

บการใชดุลพินิจ  

2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  

3. 

ผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรมาตรการตรวจ

สอบการใชดุลพินิจ 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 

 

  

     

     

(2) 

การใหบริการและระ

บบ E-Service 

-วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน 

ท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเ

ทาเทียมกัน  

-พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-

Service  

-

ผูรับผิดชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการใหบริก

ารในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

ง

ก

 

  

     

    

    

    

(3) 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผ

ยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

-การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเ

ขาใชงาน 

และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีค

วามครบถวน เปนปจจุบัน 

1. 

ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอสาธารณช

นบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามแนวทางท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. 

โดยกำหนดใหมีชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน 

Website ,Instagram , Facebook  ฯลฯ 

ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน 

สายดวน หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

  

ง

ก

 

 

     

     

    



2. 

ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสาร

ใหเปนปจจุบัน  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
 

(4) 

กระบวนการกำกับดู

แลการใชทรัพยสินข

องราชการ 

- 

กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปน

ระยะ 

- ประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดแ

ละกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในก

ารยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  

-

สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิ

ดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโย

ชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

- 

ผูรับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรั

พยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบั

ติงาน 

- ประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 

- 

จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบง

านตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผล

ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

 

     

     

    

(5) 

กระบวนการสรางคว

ามโปรงใสในการใชง

บประมาณและการจั

ดซ้ือจัดจาง 

-

จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแ

ผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนิ

นงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุป

ระสงคท่ีตั้งไว 

เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประ

สงค มีความคุมคา 

และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี

สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแ

ผนการใชจายงบประมาณ 

 

 

     

     

    



(6) 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำน

าจและการบริหารงา

นบุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 

 - 

เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

-ผูรับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 

 

น  

  

     

     

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  
 

(7) 

กลไกและมาตรการใ

นการแกไขและปองกั

นการทุจริตภายในห

นวยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในกา

รปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  

- 

รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโค

รงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

 

-

ผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุ

จริต 

ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโป

รงใสในการปฏิบัติงาน 

-

ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปอ

งกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเส

ริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

  

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๓ ปที่ผานมา พบวา 

เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑข้ันตอน ทำใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ตองศึกษาเกี ่ยวกับหลักเกณฑใหม ซึ ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสำนักงาน ITA ลดหลักเกณฑขั้นตอนเพื่อให

งายตอการทำความเขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซึ่งจะไมใหเปนการเพิ่มภาระงานใหกับ

เจาหนาท่ี และอยากสะทอนใหเปลี่ยนชื่อ "เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ " เปน "การพัฒนาเว็บไชต

เพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ" เพื่อจะไดสอดคลองกับความเปนจริงเนื่องจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ปจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคือ งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซึ่งตองใชงบประมาณเปนจำนวนมาก ดังนั้น หาก

เปลี่ยนชื่อเปน "การพัฒนาเว็บไซตเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ" ก็จะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณ

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 


