
 

 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
( รายงานกิจการประจำปี ) 

ครั้งที่ 1  
ประจำปีงบประมาณ  2564 

(รอบเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 

ของ 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาแซง 
อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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    ประกาศ เทศบาลตำบลนาแซง 
เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

------------------------------------- 
   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 (3) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไปอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในตุลาคมของทุกปี  
 
  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ เทศบาลตำบลนาแซง จึงขอประกาศผลการ
ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ   การใช้จ่ายและผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2/2562 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารจัดการ เทศบาลตำบลนาแซง ดังนี้รายละเอียดที่แนบมาด้วยนี้ 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาแซง 
 “เป็นท้องถิ่นสะอาด น่าอยู่ มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และพัฒนาแหล่งน้ำการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3. ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมการสร้างงาน การประกอบอาชีพของประชาชน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตสินค้าทางการเกษตร  
7. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
8. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน และผู้สูงอายุ 
10. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
11. สร้างความรักความสามัคคี และคุณธรรม จริยธรรมให้กับประชาชน 
12. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
13. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
14. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
3. ประชาชนได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียม และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
5. มีการสืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
6. ประชาชนมีงานทำมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ  
7. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
8. ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
9. สังคมชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูลเอื้ออาทรต่อกัน 
10. ประชาชนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ประชาชนได้รับการบริการโดยคำนึงถึงหลักนิติธรรมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า 
      การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

แบบที่ 1  แบบช่วยกำกบัการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะจัดทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อ  เทศบาลตำบลนาแซง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  ปีงบประมาณ  2562 ครั้งที่ 1/2562 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

✓  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีดารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนา ✓ 

 

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน (การทำประชาคมหมู่บ้าน) ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
       ของท้องถิ่น ✓ 

 

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
       จังหวัด ✓ 

 

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานภายในเดือนเมษายน และภายใน
ตุลาคม  
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลตำบลนาแซง 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่    ปีงบประมาณ 2563 (ครั้งที่ 1/2563) 
 (  / )  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  ( / )  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (   )  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)  (   )  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25๖5) 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ปีท่ี 1   2561 ปีท่ี2   2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 4  2565 รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมา
ณ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

95 50,960,465 45 33,385,666 31 30,043,115 31 30,043,115 31 
30,043,11

5 
138 144,432,361 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

47 6,768,900 24 2,550,000 24 2,550,000 24 2,550,000 24 
2,550,00

0 
96 14,418,900 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน 

15 5,750,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 4 5,990,000 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
การวาง
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ 

10 465,000 7 255,000 7 255,000 7 255,000 7 255,000 28 1,230,000 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

10 2,950,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 3,100,000 

6. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

18 170,000 17 90,000 17 90,000 17 90,000 17 90,000 68 440,000 

7. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 
 

52 6,369,500 6 750,000 6 750,000 6 750,000 6 750,000 24 8,619,500 

 
รวม 

 
247 

 

73,433,86
5 

101 
37,160,66

6 
87 

33,818,
115 

87 
33,818,

115 
 362 178,230,761 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาปี  2564  ครั้งที่ 1/2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
จำนวนโครงการที่

เสร็จ 
 

จำนวน
โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- 0.00 - - 95 100.00 - - - - 95 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

9 19.15 - - 38 80.85 - - - - 47 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน 

2 13.33 - - 13 86.67 - - - - 15 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

1 10.00 - - 9 90.00 - - - - 10 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิง่แวดล้อม 

1 10.00 - - 9 90.00 - - - - 10 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

8 44.44 - - 10 55.56 - - - - 18 100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

13 25.00 - - 39 75.00 - - - - 52 100 

รวม 34 13.77 - - 213 86.23     247 100 
 

 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564 ครั้งที่ 1/2564 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน -  
2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 5,107,480 69.05 
3 ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม 40,550 0.55 
4 ด้านการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  30,000 0.41 
5 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 30,000 0.41 
6 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  1,066,000 14.41 
7 ด้านการบริหารและการจัดการ 1,122,978.53 15.18 
 รวม 7,397,008.53 100.00 

 
 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  2564  
 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ตามสัญญา 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.ก่อสร้างสนามฟุตซอล 
ขนาดกว้าง 22 เมตร ยาว 
42 เมตร หมู่ที่ 2 ตำบล
นาแซง เทศบาลตำบลนา
แซง อำเภอเสลภูมิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

- ✓ - 1,943,400 1,900,000 - 

2.ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน
แบบผิวดินขนาดใหญ่ 
ความจุ 100 ลูกบาศก์
เมตร หมู่ที่ 12 บ้านใหม่
สามัคคี ตำบลนาแซง ตาม
แบบมาตรฐานกรม
ทรัพยากรน้ำ 

- ✓ - 3,471,900 2,844,444 - 

 
รวม 

 
- 2 - 5,415,300 4,744,444 

 

5,415,300 4,744,444 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

สรุปการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจำปี ๒๕64 (ครั้งที่ 1) 

---------------------------------------------- 
  จากการประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕63 ครั้งที่ 1/2563 ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาแซง ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี ๒๕63 มี
โครงการรวมทั้งสิ้น 247 โครงการ งบประมาณในแผนพัฒนาสี่ปี ประจำปี ๒๕63 จำนวน 73,433,865 บาท 
แต่เมื่อนำโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี ๒๕63 ไปบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕63 จำนวน 71 โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามเทศบัญญัติ ประจำปี ๒๕63 
สามารถดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ได้ทั้งสิ้น 34 โครงการ งบประมาณการใช้จ่าย จำนวน 7,397,008.53 
บาท คิดเป็นร้อยละ 28.74 ของจำนวนโครงการ ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาฯ และคิดเป็นร้อยละ 10.07 ของ
งบประมาณในแผนพัฒนาฯ  
  จากจำนวนร้อยละของโครงการที่ได้ดำเนินการเมื่อเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาเทศบาลแล้วอยู่ใน
เกณฑ์ที่ต่ำมาก สาเหตุของการดำเนินโครงการไม่บรรลุตามการตั้งโครงการ ตามแผนพัฒนาฯ สืบเนื่องจากมีการ
บริการสาธารณะหลายด้านแต่ทรัพยากรด้านงบประมาณ  มีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอ ผู้บริหารจึงได้จัดสรร
งบประมาณรายได้ของท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาโครงการบางส่วนเท่าที่จำเป็นเร่งด่วน และเห็นว่าประชาชนส่วนใหญ่ได้รับ
ประโยชน์ และเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
๑. ปัญหาเปลี่ยนแปลงเพิ่ม-ลด งบประมาณ 
  จากผลการติดตามและประเมินคณะกรรมฯ จะเห็นได้ว่า โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณใน
ปี ๒๕61 จะมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพ่ิม-ลด รวมถึงโครงการ/กิจกรรม หลายๆ โครงการ ที่ยังไม่ได้ดำเนินการมี
การเปลี่ยนแปลงแก้ไข สาเหตุประการหนึ่งอาจเกิดจากเทศบาลมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะหลายด้านและ
บางโครงการ/กิจกรรมเป็นความจำเป็นเร่งด่วน และเป็นความต้องการของประชาชนซึ่งมีผลต่อการดารงชีพ  ของ
ประชาชนในพ้ืนที่ แต่ทรัพยากรด้านงบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอ จึงมีการโอนเพ่ิม-ลด งบประมาณ และในบาง
โครงการมีการเพิ่มรายละเอียดเนื้องานหรือลดเนื้องาน 

๒. ปัญหาไม่ปฏิบัติตามแผนดำเนินการ 
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี ๒๕61 และได้รับการอนุมัติงบประมาณประจำปี 
เจ้าหน้าที่จะต้องนำโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ มาจัดทำแผนดำเนินการ คือแผนที่กำหนดเงื่อนระยะเวลาของการจัดทำ
โครงการ ว่าจะมีการเริ่มและการสิ้นสุดของโครงการในเวลาใด เช่น บางโครงการระยะเวลาดำเนินการ ๓ เดือน บาง
โครงการระยะเวลาดำเนินการ ๖ เดือน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติจริงไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดเนื่องจาก
ปัญหาด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่จะเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๓-๔ ของปีงบประมาณ 

 
 
 
 



๘ 
 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  จากปัญหาเบื้องต้นที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาแซง แจ้ง
ให้ทราบแล้วนั้น แนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลของ
โครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาเทศบาล ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี ๒๕62 มีประสิทธิภาพ จึงขอ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
  ๑. โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี (๒๕61-๒๕๖4) มีจำนวนมากเกินไป ควรเลือกเอา
เฉพาะโครงการที่เห็นว่าเทศบาลมีศักยภาพเพียงพอที่สามารถปฏิบัติได้ภายในสี่ปี เพราะเมื่อเปรียบเทียบค่าร้อยละ
แล้วจะทำให้เห็นว่าเทศบาลไม่สามารถจัดทำโครงการ/กิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ได้ 
  ๒ . หน่วยงาน/สำนัก/กอง ต้องเร่งดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ในระยะเริ่มแรกของ
ปีงบประมาณและให้สอดคล้องกับแผนดำเนินการที่หน่วยงาน/สานัก/กอง ได้แจ้งไว้ เพ่ือให้สามารถกระจาย
งบประมาณในการเบิกจ่าย ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย (กรกฎาคม-กันยายน) 
และสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อนเวลา
ต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป 
  ๓. หน่วยงาน/สำนัก/กองที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรประมาณการงบประมาณในการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการเพ่ิม-ลด งบประมาณ และสามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
  ๔. เมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จแล้วให้ผู้รับผิดชอบได้รายงานผลการดำเนินโครงการใน
รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ  รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้องาน  และแหล่งที่มาของ
งบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือให้ข้อมูลการทางานของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
  ๕. ควรมีการวิเคราะห์ ปัญหาและความจำเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการ ที่แท้จริงของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือนำกิจกรรมและโครงการนั้นๆ มาจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล และให้แผนพัฒนาเทศบาล
สอดคล้องกับงบประมาณหรือรายได้ของเทศบาล เพ่ือให้แผนพัฒนามีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างต่อเนื่องและตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  ๖. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่สามารถทำร่วมกันได้หลายๆ ส่วนของหน่วยงาน เพ่ือสร้างการมี
ส่วนร่วมและลดค่าใช้จ่าย ลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานและประชาชนจะได้เพ่ิมความสนใจในกิจกรรมของเทศบาล
มากขึ้น 
 

------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลนาแซง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   และโครงการในปี  2564 รอบท่ี 1/2564 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 95 - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 47 9 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 15 2 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 10 1 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 10 1 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  18 8 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 52 13 

รวม 247 34 
 
 



๑๐ 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก



๑๑ 
 

 
ตารางแสดงผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 (รอบที่ 1/2564) 

แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาแซง 
 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ รวมทั้งสิ้น 
-  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

- - - 
 

รวม - - 
 
 
2.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  รวมทั้งสิ้น 

9  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงพิการ (เบี้ยยังชีพผู้พิการ) 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยเอดส์ (เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์) 
4.เงินสมทบตามโครงการของกองทุนประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
5.โครงการสัตว์ปลอดภัยคนปลอดโรค 
6.โครงการขับเคลื่อนเยาวชนตามรอยพ่อ 
7.โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา 
8.อุดหนุนโครงการจัดงานกีฬาเทศบาลตำบลโพนทอง 
9.อุดหนุนโครงการจัดงานกีฬาเทศบาลตำบลหนองหลวง 

3,488,900 
1,401,600 

37,500 
110,000 

19,980 
10,000 
19,500 
10,000 
10,000 

 
 
 
 

รวม 5,107,480  
 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม  มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  รวม
ทั้งสิ้น 2  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
2.ค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. 

38,750 
1,800 

 
 

รวม 40,550  
 
 
 
 



๑๒ 
 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจ มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ         
รวมทัง้สิ้น 1  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.โครงการตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ 
 

30,000  

รวม 30,000  
 
 

5.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  รวมทั้งสิ้น 1  โครงการ   
ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลดปริมาณขยะ 30,000  
 

รวม 30,000  
 
 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  รวมทั้งสิ้น 8  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 
2.โครงการจัดงานประเพณีวันออกพรรษา 
3.โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่สามัคคี 
4.โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไค่นุ่น 
5.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาแซง 
6.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านไค่นุ่น 
7.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบุ่งเบ้า 
8.ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 
20,000 

250,000 
125,000 
180,000 
117,000 

89,000 
255,000 

 
 
 
 

รวม 1,066,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

 
7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  รวมทั้งสิ้น 13  

โครงการ ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.ค่าวัสดุสำนักงาน 
2.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
3.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
4.ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
5.ค่าวัสดุการเกษตร 
6.ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
7.ค่าวัสดุในการผลิตน้ำประปา 
8.ค่าวัสดุก่อสร้าง 
9.ค่าไฟฟ้าสำหรับสำนักงาน และบริการสาธารณะ 
10.ค่าบริการอินเตอร์เน็ตสำนักงานและบริการประชาชน 
11.อุดหนุนโครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อปท. (ทต.ขวาว) 
12.ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
13.ค่ารับรองและพิธีการ(รับรองบุคคล/ประชุมสภา) 

110,030 
31,070 
50,870 

120,228 
17,300 
57,200 

197,000 
13,250 

334,080.53 
38,199 

6,000 
130,750 

17,000 

 
 
 
 
 

รวม 1,122,978.53  
 
 
รวมงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 7 ด้าน รวมทั้งสิ้น  7,397,008.53  บาท 
 

สรุปงบประมาณที่ใช้จ่ายแบ่งตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน -  

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 5,107,480  

3.  ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม 40,550  

4.  ด้านการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  30,000  

5.  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 30,000  

6.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  1,066,000  

7.  ด้านการบริหารและการจัดการ 1,122,978.53  

รวม 7,397,008.53  
 


