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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลนาแซง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลนาแซง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลนาแซง พบว่า  

มีผลคะแนน 95.02 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.84 
คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00     
            คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 93.44   
            คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.96  
            คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน 
เท่ากับ 94.38 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 
 99.89 คะแนน 
จากลำดับคะแนน พบว่า  

2. การใช้งบประมาณ  93.44  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 97.96 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.38 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.89 คะแนน 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป 
คือการใช้งบประมาณ ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิง
จาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  และข้อ I12 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30)  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.58 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มผีลคะแนน เท่ากับ 90.41
คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 
99.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 
96.07 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 
เท่ากับ 75.60 คะแนน จากลำดับคะแนน พบว่า       
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อย
ที่สุดในกลุ่มเคร่ืองมือ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง
ในปีต่อไป คือควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิง
จาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.07 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 75.60 คะแนน 



ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นตน้    

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือแบบวัดการรับรู้ของการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.87 
คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มผีลคะแนน เท่ากับ 
100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 
93.75 คะแนน 
เทศบาลตำบลนาแซง ควรพ ัฒนาและปร ับปร ุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต) 
หน่วยงานไม่ได้คะแนนในข้อ O38 เนื ่องจากกิจกรรมที่
หน่วยงานดำเนินการนั ้น ไม่ได้แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
ร ับผิดชอบต่อหน้าที ่  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งไม่มีข้อมูลที่สามารถยืนยันหรือแสดงให้
เห็นว่ามีการดำเนินอย่างไร ที่ไหน และดำเนินการเมื่อไหร่  
ในปีถัดไป หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
การดำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั ้งนี ้ ก ิจกรรมหรือการ
ดำเนินการในข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่าการ
ดำเนินดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

10. การป้องกันการทุจริต 93.75 คะแนน 

 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลนาแซง   
ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 66 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

2.การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
และการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสารภายใต้ 
แนวคิดsmart 
country : วิถี 
ชนบทและสไตล์ 
เมืองกรุง 

1.การจัดตั้งศูนย์ smart 
country  
2.การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ 
ศูนย์  
3.การจัดอบรมเจ้าหน้าที่   
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน  
5.ดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร
เป็นระยะๆ  
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัดฯ ตลอดป ี2566 รายงานผล
ดำเนินการในที ่
ประชุมองค์กร 
ประจำทุกเดือน 

3.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงานและ 
วิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำ
มาตรการ  
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให้สำนักปลัด 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 66 รายงานผลและ 
เอกสารต่างๆตาม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ 
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อน าไปเปิดเผย 
บนเว็บไซต์ 

 

              
             สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลนาแซง  

โทรศัพท์ / โทรสาร 043-501649 


