
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลตำบลนาแซง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลนาแซง 3 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

ของเทศบาลตำบลนาแซง โดยเป ็นการ
ประกาศของนายสราวิทย์ พูลเพิ่ม ตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลนาแซง  เพื่อให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทุกคน ใน
เทศบาลตำบลนาแซงจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  ท ี ่จะส ่งผลให ้ เก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลนาแซง 4 มีนาคม 2567 เทศบาลตำบลนาแซง ได้

ดำเนินการประชุมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลนาแซง ประกอบด้วย
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง จำนวน …50… คน เข้า
ร ่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่ง
กิจกรรมในครั ้งนี ้ได้มีการให้
นโยบายและความรู ้ในเรื ่อง 
“No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่” ทั ้งนี ้เพื ่อให้

1. คำสั่งแต่งตั้งทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจร ิ ยธรรมหรื อ
คณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
2. จัดทำ แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เ พื่ อ
ล ด ค ว า ม ส ั บ ส น
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤต ิตน
ทางจริยธรรม 
 



บุคลากรเทศบาลตำบลนาแซง
ร ับทราบแนวทาง Do’s & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที ่ทำ
ให้บุคลากรในเทศบาลตำบล
นาแซง ม ีค ุณะรรมส ุจริ ต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมในหัวข ้อซ ื ่อส ัตย์
ส ุจร ิต ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. จ ั ด โ ค ร ง ก า ร
ฝ ึ ก อ บ ร ม ท ี ่ ม ี ก า ร
สอดแทรกสาระด้าน
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต ำ บ ล น า แ ซ ง  ใ น
หลักสูตร : โครงการ 
อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรม ป ี  พ .ศ .
๒๕๖๗ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
 - ไม่มี -            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นโยบาย No Gift Policy เปน็การประกาศอย่างเป็นทางการที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานของเทศบาล   

ตำบลนาแซง ซึ่งก็ได้มีการตระหนักและยึดถือปฏิบัตินโยบายอย่างเคร่งครัด จึงได้มอบหมายงานนิติการ 

เป็นผู้สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อแป้องกันมิให้เกิดการทุจริตมิชอบต่อหน้าที่  

 

 

                                                                          ลงช่ือ  
                                                                                     (นางสไบแพร ทศวัฒน์) 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

              ผู้รายงาน  

 

    ลงช่ือ  

                                 

               (นายสราวิทย์ พูลเพิ่ม)  

                      นายกเทศมนตรีตำบลนาแซง 

             ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 


