
 
กองช่าง 

แบบสรุปความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร เพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
งานการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลนาแซง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 - 2566 
******************************************* 

วัตถุประสงค์ 
  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการในการฝกึอบรม เพือ่พัฒนาบุคลากรเทศบาล
ต าบลนาแซง ซึ่งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรจะน าผลการส ารวจไปจัดท าแผนการจัดฝึกอบรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕64 ให้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของท่านและหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย√ และเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อมูลของท่าน และขอความร่วมมือจากท่านได้
กรุณากรอกแบบสอบถามตรงตามความเห็นของท่าน 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

เฉลี่ย หมายเหตุ 

 
 

๑ 
 

๒ 
๓ 
 

๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

 * หลักสูตรท่ีท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
 (เลือกได้มากกว่า ๑ หลักสูตร) 
การฝกึอบรมความรู้ตามสายงานที่ได้รบัการบรรจุแตง่ตั้ง 
ทั้งหน่วยงานราชการจัด และเอกชนเป็นผูจ้ัด 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่จัดข้ึนเอง 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่หน่วยงาน
อื่นจัด 
การศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น 
การสง่เสรมิการศึกษาให้เรียนต่อ 
การประชุมประจ าเดือน 
การสรรหาเครื่องมืออปุกรณ์เพื่อการบริหารงานเทศบาล 
การฝกึทดลองการปฏิบัตงิาน(ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่) 
อื่น......................................................................................  
ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ความรู้ด้านงานพัสด ุ
การใช้เว็บไซต์ต่างประเทศ/การจัดท าเว็บไซต ์
เทคนิคการจัดเกบ็เอกสาร/เทคนิคการใช้สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ (แผ่นพับ วิดิทัศน์ เป็นต้น) 
 
 

 
 
๑๐๐ 
 
๘๒ 
๗๐ 
 
๘๐ 
๑๐๐ 
๕๐ 
๗๕ 
๘๗ 
 

 

 
 

 
 



  กองคลงั 
แบบสรุปความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร เพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

งานการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลนาแซง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 - 2566 

******************************************* 
วัตถุประสงค์ 
  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการในการฝกึอบรม เพือ่พัฒนาบุคลากรเทศบาล
ต าบลนาแซง ซึ่งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรจะน าผลการส ารวจไปจัดท าแผนการจัดฝึกอบรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕64 ให้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของท่านและหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย√ และเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อมูลของท่าน และขอความร่วมมือจากท่านได้
กรุณากรอกแบบสอบถามตรงตามความเห็นของท่าน 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

เฉลี่ย หมายเหตุ 
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๒ 
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๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
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 * หลักสูตรท่ีท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
 (เลือกได้มากกว่า ๑ หลักสูตร) 
การฝกึอบรมความรู้ตามสายงานที่ได้รบัการบรรจุแตง่ตั้ง 
ทั้งหน่วยงานราชการจัด และเอกชนเป็นผูจ้ัด 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่จัดข้ึนเอง 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่หน่วยงาน
อื่นจัด 
การศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น 
การสง่เสรมิการศึกษาให้เรียนต่อ 
การประชุมประจ าเดือน 
การสรรหาเครื่องมืออปุกรณ์เพื่อการบริหารงานเทศบาล 
การฝกึทดลองการปฏิบัตงิาน(ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่) 
อื่น...................................................................................... 
 ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
 ความรู้ด้านงานช่าง 
เทคนิคการจัดเกบ็เอกสาร/เทคนิคการใช้สื่อสาร  
การพัฒนาศักยภาพของตนเองและการปฏิบัติงาน 
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  ส านักปลดัฯ 
แบบสรุปความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร เพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

งานการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลนาแซง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 - 2566 

******************************************* 
วัตถุประสงค์ 
  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการในการฝกึอบรม เพือ่พัฒนาบุคลากรเทศบาล
ต าบลนาแซง ซึ่งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรจะน าผลการส ารวจไปจัดท าแผนการจัดฝึกอบรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕64 ให้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของท่านและหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย√ และเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อมูลของท่าน และขอความร่วมมือจากท่านได้
กรุณากรอกแบบสอบถามตรงตามความเห็นของท่าน 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

เฉลี่ย หมายเหตุ 
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 * หลักสูตรท่ีท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
 (เลือกได้มากกว่า ๑ หลักสูตร) 
การฝกึอบรมความรู้ตามสายงานที่ได้รบัการบรรจุแตง่ตั้ง 
ทั้งหน่วยงานราชการจัด และเอกชนเป็นผูจ้ัด 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่จัดข้ึนเอง 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่หน่วยงาน
อื่นจัด 
การศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น 
การสง่เสรมิการศึกษาให้เรียนต่อ 
การประชุมประจ าเดือน 
การสรรหาเครื่องมืออปุกรณ์เพื่อการบริหารงานเทศบาล 
การฝกึทดลองการปฏิบัตงิาน(ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่) 
อื่น...................................................................................... 
 ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
 ความรู้ด้านงานพัสด ุ
 ความรู้ด้านงานช่าง 
การใช้เว็บไซต์ต่างประเทศ/การจัดท าเว็บไซต ์
เทคนิคการจัดเกบ็เอกสาร/เทคนิคการใช้สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ (แผ่นพับ วิดิทัศน์ เป็นต้น) 
การบริหารด้วยจิตบริการ 
การพัฒนาศักยภาพของตนเองและการปฏิบัติงาน 
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๘๙ 
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   รวม 

แบบสรุปความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร เพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
งานการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลนาแซง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 - 2566 
******************************************* 

วัตถุประสงค์ 
  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการในการฝกึอบรม เพือ่พัฒนาบุคลากรเทศบาล
ต าบลนาแซง ซึ่งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรจะน าผลการส ารวจไปจัดท าแผนการจัดฝึกอบรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕64 ให้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของท่านและหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย√ และเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อมูลของท่าน และขอความร่วมมือจากท่านได้
กรุณากรอกแบบสอบถามตรงตามความเห็นของท่าน 
 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

เฉลี่ย หมายเหตุ 
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๔ 
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 * หลักสูตรท่ีท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
 (เลือกได้มากกว่า ๑ หลักสูตร) 
การฝกึอบรมความรู้ตามสายงานที่ได้รบัการบรรจุแตง่ตั้ง 
ทั้งหน่วยงานราชการจัด และเอกชนเป็นผูจ้ัด 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่จัดข้ึนเอง 
การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสูตรต่างๆที่หน่วยงาน
อื่นจัด 
การศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น 
การสง่เสรมิการศึกษาให้เรียนต่อ 
การประชุมประจ าเดือน 
การสรรหาเครื่องมืออปุกรณ์เพื่อการบริหารงานเทศบาล 
การฝกึทดลองการปฏิบัตงิาน(ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่) 
อื่น...................................................................................... 
 ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
 ความรู้ด้านงานพัสด ุ
 ความรู้ด้านงานช่าง 
สันทนาการ 
การใช้เว็บไซต์ต่างประเทศ/การจัดท าเว็บไซต ์
เทคนิคการจัดเกบ็เอกสาร/เทคนิคการใช้สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ (แผ่นพับ วิดิทัศน์ เป็นต้น) 
การบริหารด้วยจิตบริการ 
การพัฒนาศักยภาพของตนเองและการปฏิบัติงาน 
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