
 

 

 

 

      ประกาศเทศบาลต าบลนาแซง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลนาแซง 

............................................................... 

  ตามที่เทศบาลต าบลนาแซงได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด
โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจดัสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจงูใจในการท างานซึ่งแบบประเมินได้สอบถาม
ความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทางานประกอบด้วยความคิดเห็นเกีย่วกับงานในความรบัผดิชอบสภาพแวดล้อมในการ
ท างานภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการ
รักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทางานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจในการท างานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว
ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดของ เทศบาลต าบลนาแซงตั้งแต่
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี ้
  ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลให้กบัพนักงานดีเด่นที่ไมเ่คยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัตเินื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
 
ดังนั้นจึงให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้างปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด 
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